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การทดสอบระบบงานต้นแบบ (Pilot Project)

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน

แผนการดําเนินงานต่อไป

การสัมมาถ่ายทอดความรู้01
02

03
04

การนําเสนอ



แผนการจัดส่งรายงาน

Inception

ข้ันตอนและ
แนวทาง
การศึกษา

Progress 1

งานส่วนท่ี 1.1, 
1.2, 2.1, 2.2 Interim

งานส่วนท่ี 1 และ 
2.3-2.5 และ 3.1 

Progress 2

งานส่วนท่ี 2 และ 
4 และความ

คืบหน้าของ 3.2
Draft Final

งานส่วนท่ี 3 
แล้วเสร็จ พร้อม
แนวทางการ

สัมมนา

Final

ผลการศึกษา
ท้ังหมด

24 ธ.ค. 2565

22 ก.พ. 2566

21 เม.ย. 2566

8 ส.ค. 2566

16 ส.ค. 2566

21 ส.ค. 2566
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ข้ันตอนและวิธีการดําเนินงาน

ดำเนินการแล�ว

ดำเนินการแล�ว

ดำเนินการแล�ว

ดำเนินการแล�ว

ดำเนินการแล�ว

อยู�ระหว�างดำเนินการ

ดำเนินการแล�ว

ดำเนินการแล�ว

ดำเนินการแล�ว
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ความก้าวหน้าการดําเนินงาน
ณ วันท่ี 17 ส.ค. 66
มากกกว่าแผนงานจาก 92.00 
เป็น ร้อยละ 94.50 
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การทดสอบระบบต้นแบบ (User Acceptance Testing : UAT)
ท่ีปรึกษาได้ทําการทดสอบระบบเม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 ณ ห้องศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ กรมทางหลวง เวลา 09:30 – 16:00 น. ท่ีผ่านมา 
โดยเป็นการทดสอบระบบเสมือนจริงคณะกรรมการและผู้ใช้งานจากส่วนงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ผลการทดสอบท้ังหมด จํานวน 60 กรณีทดสอบ 
(Test Case : TC) คณะกรรมการและผู้ร่วมทดสอบมีมติเห็นชอบให้ระบบต้นแบบ “ผ่านการทดสอบ”
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การทดสอบระบบต้นแบบ
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ตัวอย่างการทดสอบระบบต้นแบบ



งานส่วนท่ี 5 งานสัมมนาถ่ายทอดความรู้

ท่ีปรึกษาได้ดําเนินการจัดสัมมนาถ่ายทอดความรู้ให้
เจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวง ในวันศุกร์ท่ี 11 สิงหาคม 2566 
เวลา 08.30 น. - 16.30 น. ณ ห้อง โคลิเซ่ียม ช้ัน 6 
โรงแรมแบงค็อก มิดทาวน์ ระยะเวลาในการสัมมนา 
1 วัน

วัตถุประสงค์
• เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ พัฒนาทักษะ และ

เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ี
กรมทางหลวง 

• เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถนําความรู้ไปสู่การปฏิบัติและ
ใช้งานระบบท่ีพัฒนาข้ึนได้

โดยมีจํานวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมประมาณ 73 ท่าน 
ประกอบด้วย 
• เจ้าหน้าท่ีกรมทางหลวง 64 ท่าน โดยแบ่งเป็น

o สํานักบริหารบํารุงทาง 55 ท่าน 
o ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 ท่าน 
o สํานักอํานวยความปลอดภัย 4 ท่าน 

• คณะท่ีปรึกษา 9 ท่าน
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ผลของการสัมมนาถ่ายทอดความรู้
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ข้อดี ของการเข้าร่วมการสัมมนาในคร้ังน้ี
• ได้ความรู้และเพ่ิมความเข้าใจเกี่ยวกับการเพ่ิมศักยภาพศูนย์บัญชาการ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
• ได้รับทราบถึงความเป็นมาของโครงการ และขั้นตอนการศึกษา จากประเทศต่าง ๆ เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ สําหรับกรมทางหลวง รวมไปถึงเข้าใจ

ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับแนวคิดของศูนย์บัญชาการกรมทางหลวง 
• ได้รับแนวทางและความรู้การปฏิบัติการจัดการภัยพิบัติของสร. มากขึ้น รวมไปถึงเทคโนโลยีท่ีใช้ในการแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉิน อุบัติภัย และ

ภัยพิบัติ
• ได้ความรู้เกี่ยวกับระบบท่ีพัฒนาในโครงการเกี่ยวกับการนําไปใช้ประโยชน์ภายในกรมทางหลวงด้านการจัดการอุบัติภัย 

ข้อควรปรับปรุง ของการเข้าร่วมการสัมมนาในคร้ังน้ี
• เน้ือหาการบรรยายละเอียดเกินไป ค่อนข้างต้องทําความเข้าใจอย่างมาก แต่ถือว่าได้ประโยชน์เป็นอย่างมาก 
• ควรมีคอมพิวเตอร์สําหรับใช้ในการทดลองระบบ 
• ควรเชิญสํานักฯ อ่ืน มาร่วมฟงัการบรรยายและร่วมแสดงความคิดเห็นมากขึ้น

56.19

43.81

ความคิดเห็นเก่ียวกับการบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ

มาก ค่อนข้างมาก

48.57

48.57

2.86

ความเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและตอบสนองเป้าหมายขององค์กร

มากที่สุด มาก ปานกลาง

37.14

62.86

ความพึงพอใจในภาพรวมของการเข้าร่วมการสัมมนา

มากที่สุด มาก 

ตัวอย่างแบบประเมินผู้เข้าร่วมสัมมนา



สรุปภาพรวมการดําเนินงาน

ลําดับ ขอบเขตงาน แผน ความก้าวหน้า ณ ปัจจุบัน

1 การศึกษา ทบทวน รวบรวมข้อมูลการดําเนินงานภายในสํานักบริหารบํารุงทางกรมทางหลวง และ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

25.0% 25.0%

2 การศึกษา ทบทวน รวบรวมข้อมูลระบบสารสนเทศต่าง ๆ ภายในสํานักบริหารบํารุงทาง กรมทาง
หลวง และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง

25.0% 25.0%

3 การพัฒนาระบบงานต้นแบบ (Pilot Project) ที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อมูลในภาพรวม
ที่ผู้บริหารสามารถใช้ประกอบการตัดสินใจส่ังการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

30.0% 30.0%

4 การจัดตั้งศูนย์บัญชาการกรมทางหลวง ในระยะที่ 1 7.5% 7.5%
5 งานสัมมนาถ่ายทอดความรู้ 5.0% 5.0%
6 การจัดส่งรายงานผลการศึกษา 7.5% 6.0%

รวม 100% 94.50%
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สรุปผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาท้ังหมด การจัดส่งคู่มือและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

แผนการดําเนินงานต่อไป
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